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LES RISQUES LIES AUX TMS
Secteur du transport et de la logistique

Conseils de prévention du professionnel de santé au travail

LES TMS, QU'EST-CE QUE C'EST ?

Les TMS sont des pathologies d’hyper-
sollicitation caractérisées par:
* une atteinte des muscles, des tendons
et/ou des nerfs
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QUELS FACTEURS ?

Les risques TMS augmentent lorsque les facteurs se cumulent.
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QUELS SIGNAUX D'ALERTE ?

Douleur, maladresse, raideur, géne dans les mouvements ou encore
perte de force musculaire lors d’'un mouvement sont les premier signes
de TMS qui doivent vous faire réagir.

QUEL IMPACT SUR LES SALARIES ET LES ENTREPRISES ?

En France, les TMS représentent 87 % des maladies professionnelles et
le mal de dos représente 20 % des accidents du travail.

CONSEQUENCES DES TMS SUR LES DIFFERENTS ACTEURS

Modification de la répartition des charges
Augmentation de la charge de travail
Désorganisation

Dégradation du climat social

Possibles nouveaux cas de TMS dans
I'équipe remplacante

Douleurs récidivantes ou chroniques
Répercussions de la douleur sur la santé et

la qualité de vie au travail .-®
Restriction d'aptitude ’
Désinsertion professionnelle

Licenciement

Absentésime

Perte de productivité, de savoir-faire
Désorganisation des équipes
Mauvaise image de l'entreprise, difficultés a recruter
Nécessité d'adapter les postes de travail

Colts directs et indirects, ex : hausse des cotisations de
I'entreprise, dépenses de remplacement, baisse de la
productivité ...




MOYENS DE PREVENTION

Sans mesures de prévention, les TMS entrainent des séquelles lourdes, une incapacité au travail
et dans la vie quotidienne. Dans votre activité professionnelle ou quotidienne, vous pouvez
prévenir les troubles musculosquelettiques en activant plusieurs leviers :

Organisationnels

e Réduction du poids des charges portées ou du hombre de manutention par jour

e Variation des taches de travail pour diminuer la fréquence des gestes répétés

e Adaptation du rythme et des horaires en fonction de la charge et des périodes de travail
e Respect des temps de pause dans un environnement adapté

Sécurité

e Evaluation des risques : Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
e Respect des procédures de travail

o Utilisation des équipements de protections individuelles (EPI)

o Affichage obligatoire des consignes de sécurité

Formation/Sensibilisation

Formation des nouveaux embauchés

Echauffement musculaire avant chaque prise de poste: 5 a 10 minutes suffisent!
Formation et utilisation adaptées des outils d’aide a la manutention

Facilitez le travail en équipe

VOTRE SPSTI VOUS ACCOMPAGNE

Les SPSTI sont des acteurs incontournables de la démarche de prévention et de lutte contre les
troubles musculosquelettiques.
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SSTI 33 PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL, VOTRE PARTENAIRE DE PROXIMITE

CONSEILS, AIDE : CONTACTEZ-NOUS e par téléphone

Nos équipes sont mobilisées pour vous accompagner ! auprés de votre centre habituel
par mail : contact@ssti33.fr

Le SSTI 33 appartient au réseau PRESANSE ..




