
Un acteur clé de votre entreprise 
pour faciliter et pérenniser 

votre démarche de prévention
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Le SSTI 33 appartient au réseau PRESANSE

SSTI 33 SANTÉ AU TRAVAIL VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION DE PROXIMITÉ 

CONSEILS , AIDE  : CONTACTEZ-NOUS
Nos équipes sont mobilisées pour vous accompagner par téléphone

 auprès de votre centre habituel 
par mail : contact@ssti33.fr 

Projets de transformation, d'agrandissement ... ?
 Faîtes appel à nos ergonomes !

VOUS AIDER DANS L'OPTIMISATION 
DE VOS ESPACES DE TRAVAIL !

Gagnez en confort, sécurité et efficacité !

C O N S E I L S  D E  P R É V E N T I O N
A U X  E N T R E P R I S E S

 SSTI 33 Siège social : 262-264 Bd du Président Wilson 33001 Bordeaux cedex - T 05 56 44 10 33 - www.ssti33.org
 

Les clés de réussite de la démarche ?

Les bénéfices apportés ?

Faciliter l'accompagnement du changement,
Limiter l'apparition des Troubles-Musculosquelettiques (TMS), 

Lutter contre l’absentéisme, les accidents du travail et maladies professionnelles
(AT/MP).

L'amélioration des conditions de travail des salariés permet de : 

Risques Psycho-sociaux (RPS)

Contactez votre Médecin du travail pour solliciter 
nos ergonomes et démarrer dès que possible 
la construction de votre projet !

Intégration de l'ergonome dès le début du projet
Un travail participatif et itératif des différents acteurs

La démarche est comprise dans la cotisation
GAGNEZ EN CONFORT, SÉCURITÉ ET EFFICACITÉ !
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INTENTION 
Etude de faisabilité

La prise en compte du travail réel ;
L'anticipation des futures situations de travail et les risques associés ;
La suppression des risques dès la conception du projet.  

L'ergonome du SSTI 33 a un rôle clé dans votre projet, c' est un expert de terrain
au service de la santé des entreprises. L'ergonomie n’est pas qu’une histoire de
réglage d’écran et de respect de normes ! 

Il participe à la préservation de la santé ainsi qu’à l’amélioration de la
performance globale et durable des organisations par :

économique
technique
organisationnelle
humaine
sociale
...

C'est une approche globale qui vise  à prendre en compte  toutes
les dimensions de votre projet : 

Le meilleur moyen de sécuriser votre projet  est d'intégrer
l'ergonome le plus en amont possible de la démarche.

Recensement des situations de travail

Expression des besoins

Ateliers de simulation / Maquettage

Définition de l’organisation future
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Nouvel équipement de travail ? 
Création ou agrandissement des locaux ? 
Reconception d’une banque d’accueil ? 
Réorganisation d’un ou plusieurs services ?  
Intégration d’une personne en mobilité réduite ? 
Etc ... 

L' implantation
Le matériel utilisé
Le flux
La communication
Les ambiances physiques
etc ...

Démarche du projet et apports de l’ergonome

lors de chaque étape

Pourquoi intégrer un ergonome

dans votre projet ?

Enrichissement des objectifs du

projet (QVT, santé...)

Diagnostics de l'existant : analyse

spatiale et d'activité réelle

Veille sur le déroulement de la

nouvelle organisation 

Évaluation des nouveaux

systèmes de travail.A quoi va s'intéresser l'ergonome ?

AIDE À LA
CONCEPTION
Cahier des charges

Quelle est l' approche de l'ergonome ?

Vous avez un projet ?

REALISATION
TRAVAUX

UTILISATION

Quand faire appel à un ergonome ?

Quels sont les acteurs du projet ?

Les acteurs de l'entreprise : chefs d'entreprise, salariés, membres du CSE ...
Les acteurs extérieurs de l'entreprise : 
-Equipe pluridisciplinaire de votre service de santé : médecins du travail, ergonomes ...
-Maître d'œuvre ...

Suivi des préconisations apportées

Poursuite de l'accompagnement des

salariés


