ERERIIE

SANTE AU TRAVAIL

Le médecin du travail coordonne les différents

spécialistes en santé au travail dédiés a votre entreprise

ERGONOMES :

« Adapter le travail a ’'homme »

— PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

« Bien étre au travail, pour une
meilleur qualité de travail »

INFIRMIERS EN SANTE AU
TRAVAIL

« Une compétence
supplémentaire pour un meilleur
suivi »

ASSISTANTES TECHNIQUES

« Plus prés de I'adhérent pour
faciliter I'information et
la communication »

ASSISTANTE SOCIALE

« Concilier les exigences humaines
et économiques »

POLE FORMATION

« Apprenons les gestes
qui sauvent »

Aménagement, conception et adaptation des postes de travail, des locaux
Evaluation des risques, Aide au Document Unique

Sensibilisation a certains risques professionnels, sensibilisation « gestes et
postures »

Vérification des ambiances de travail (bruit, luminosité), conseils en protec-
tion individuelle ou collective

Prévention des risques psychosociaux par des entretiens collectifs ou indivi-
duels

Intervention en entreprise pour la gestion de conflits déclarés
Accompagnement de salariés lors d’événements graves

Aide au Document Unique concernant les Risques Psychosociaux ...

Entretiens santé travail en alternance avec le médecin

Education a la prévention de certains risques professionnels par des mo-
dules de sensibilisation

Aide au Document unique par la rédaction de la fiche d’entreprise

Présentation des missions du SSTI aux adhérents

Conseils et préconisations en fonction des besoins spécifiques des adhé-
rents, relai d’information des équipes de santé au travail.

Elaboration des Fiches d’Entreprise des TPE

Conseils sur les équipements de protection (EPI/EPC) et métrologies ponctuelles ...

Ecoute et accompagnement de salariés en difficulté
Orientation vers les différents organismes d’états

Accompagnement lors de la réinsertion professionnelle , au maintien dans
I'emploi

Secourisme : formation initiale et recyclage (MAC) de salariés
Formation APS/ASD Acteur Prévention Secours et Aide Soins a Domicile

Sensibilisation des managers (personnel encadrant) aux RPS (risques psy-
chosociaux)
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