Retour au travail
apres un conge
materniteé

‘ \")US reprenez le travail aprés un congé maternité et

souhaitez continuer a allaiter votre enfant, I'équipe
s informe !
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Allaitement et reprise du travail

— \/isite de reprise aprés congé maternité

A l'issue de votre congé maternité, vous bénéficiez d’'une visite de
reprise avec un médecin du travail ou avec un(e) infirmier(e) en
santé au travail.

Cette visite a l'initiative de votre employeur doit avoir lieu dans un
délai de 8 jours a compter de la reprise du travail.

Le professionnel de santé appréciera votre aptitude a reprendre
votre poste de travail et la nécessité ou non d'une adaptation des
conditions de travail, notamment en cas d’allaitement.

— Allaitement et reprise du travail

L'allaitement maternel exclusif est préconisé par I'Organisation Mondiale de
la Santé (OMS) pendant les six premiers mois de vie afin que « la croissance,
le développement et la santé du bébé soient optimaux ».

Aucune disposition législative ou réglementaire ne prévoit la
possibilité de prolonger son congé maternité en cas d'allaitement.
Dans la pratique, il n‘est donc pas toujours facile de concilier cette
recommandation avec la reprise du travail.

— L'allaitement au travail : un droit

Le Code du travail autorise les salariées a allaiter leurs bébés pendant un an
durant les heures de travail a compter de la naissance de I'enfant.

La salariée peut choisir : .

L'employeur qui ne

¢ D’allaiter dans I'établissement ou elle travaille, respecte pas ces

* De tirer son lait dispositions encourt des
sanctions pénales.




— Qrganisation des heures d’allaitement

La mise en place des heures d'allaitement est trés encadrée :
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ST Période d’allaitement Durée et répartition
oooo . , :
ooo @ a compter du jour de lheure par jour
i I'enfant . .
naissance de l'enfan ¢ 30 minutes le matin
¢ 30 minutes I'aprés-midi
@ Sur le temps de travail La durée d'allaitement est réduite & 20 minutes si
< Allaitement pendant les heures I'employeur met a disposition des salariées un local
i © ’ de travail dédié a l'allaitement (a l'intérieur ou a proximité des

locaux affectés au travail).

Rémunération des heures consacrées a l'allaitement

Ces temps de pause ne sont pas rémunérés.

En effet, cette heure consacrée a I'enfant ne constitue pas du temps de travail effectif.

Toutefois, des dispositions conventionnelles (Convention collective, accord collectif, accord de branche,
d'entreprise ou d'établissement) peuvent prévoir que ces temps de pause soient rémunérés.

Les obligations de I'employeur
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¢ L'employeur n'a pas l'obligation de mettre a
EXIQETE’R(IES)ESDE MOINS DE 100 disposition un local pour l'allaitement. La

salariée peut allaiter sur son lieu de travail ou
en dehors.
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¢ L’employeur al'obligation de prévoir un
local dédié a l'allaitement a l'intérieur ou a
proximité du local de travail.

ENTREPRISE DE PLUS DE 100
SALARIE(E)S

¢ Ce local doit notamment étre :
S L'employeur est tenu de e Séparé du local de travail ;
/@\ veiller a respecter et 3 e Convenablement &clairé ;
. = faire respecter les régles e Maintenu a une température raisonnable et
d’hygiene et de sécurité. dans des conditions hygiéniques ;
e Pourvu d'eau en quantité suffisante ou a
\ proximité d'un lavabo. y

— Congé d'allaitement
- _ . ‘7> _BON A SAVOIR
Le Code du travail ne prévoit pas de congé d'allaitement. =

Les femmes bénéficient du congé de maternité mais ne
peuvent pas le prolonger au motif qu’elles souhaitent allaiter.

« Certaines conventions
S  collectives peuvent prévoir un
congé supplémentaire.




En pratique : Conseils pour le recueil et |la
conservation du lait sur le lieu de travail

‘ REGLES D'HYGIENE STRICTES

¢ Lavage des mains,

e Lavage des seins et des mamelons,

¢ Nettoyage du matériel de recueil,

¢ Nettoyage du matériel de conservation,
o Etiquetage (nom, date de recueil ...).

- POSTES INCOMPATIBLES AVEC L'ALLAITEMENT

Certains postes de travail ne sont pas compatibles avec I'allaitement
(Articles D4152-2 Code du travail et suivants)

Il est interdit d’'employer les femmes allaitant a certaines catégories de travaux qui présentent des risques
pour leur santé et leur sécurité, comme notamment :

o certains travaux exposant a des rayonnements ionisants (D4152-7 Code du travail)

* les travaux exposant a des agents chimiques dangereux (D4152-9 et 10 Code du travail)

Les médecins du travail et les infirmiers de santé au travail connaissent les risques professionnels
physiques, chimiques, biologiques pouvant avoir un impact sur l'allaitement.

Vous étes concernée et vous souhaitez allaiter, le médecin
du travail peut proposer des aménagements de poste ou un
changement temporaire d’affectation si nécessaire.
I’employeur doit alors proposer un autre emploi
compatible ou un aménagement des taches a accomplir.

— Congé parental d’éducation

A la suite d'une naissance (ou de I'adoption d’un enfant de moins de 16 ans), tout(e) salarié(e) peut
bénéficier d'un congé parental d'éducation lui permettant d’interrompre ou de réduire son activité
professionnelle pour élever cet enfant. Pour avoir droit & ce congé, I'intéressé(e) doit avoir un an
d’ancienneté au minimum dans I'entreprise a la date de la naissance ou de l'arrivée au foyer de
I'enfant adopté.
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_\ ,_ Le congé parental d'éducation n’est pas rémunéré mais
le salarié peut utiliser les droits acquis sur son compte

. épargne temps pour le « financer ».

A SAVOIR
Le bénéficiaire du congé peut également, s'il en remplit les
conditions, bénéficier de la prestation partagée d’éducation de
I'enfant (PreParE). Cette prestation est versée par les caisses
d'allocations familiales (CAF) ou par les caisses de mutualité
sociale agricole pour les personnes qui relévent du régime agricole
; elle fait 'objet d'une présentation détaillée sur le site des CAF




— Retour congé maternité : emploi protégé !

A la fin du congé maternit€, vous devez retrouver 'emploi que vous occupiez
avant votre départ en congé ou un emploi similaire, avec une rémunération
au moins équivalente.

Aucun changement de contrat de travail ne peut vous étre imposé.

En effet, durant le congé maternité, le contrat de travail est suspendu.
Votre employeur na aucunement le droit de le modifier sans votre accord.
Il ne peut donc pas vous contraindre a changer de poste ni vous imposer un
changement d’horaire si ces nouveaux horaires ne sont pas impérativement
nécessaires au bon fonctionnement de I'entreprise.
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